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REGOLAMENTO
PER LA PREVENZIONE E LA
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLILLEGALITA®
(Legge 6 novembre 2012, n.190)

FITOLO PRIMO
PARTE GENERALFE

Art. 1 -1l Regolamento

in esecuzione della Legpe n. 190 del 6 novembre 2002, ehie reca Disposiziont in ema &
Contrasio ulle Corrwzione ed il Hlegalith nells Pubblica Amminisirazione:

In atturzione dello Convenziong dell Organizezione delle Nazion! Unite comtro s Cormuzione,
adottata doll” Assembles Generle (AL 3] 31 ottobre 2003, eatificats ai sensi della Legpe 3
aposto 200%, o, 116

el rispetto della Convenzione Penale sulla Corrurione, filta a Strasburgs § 27 genndio 1999,
ratilicala ai sensi della Legge 28 piugno 2002, o 110:

51 procede all" Approvazione del Regolameno per la Prevensione ¢ In Heprossione delly
Cormzione ¢ defl’ legalitg nella Pubblics Amministrazione del Comune di Carer.

Art. 2 - Oggetto del regolamento

Il Regolamento Comunale per la Prevenzione o la Repressione della Corrusione e
dell"llegatith nel Comune di Carerd, contiere |'insieme delle disposizioni di dettaglio, emanare
al livello locale, ¢ previste dalla vigente normativa o tutels ed & salvapuardia dells comeiteren ¢
delln degalith delle meioni amministrative o de tomportamenty. mspettivamente realizeate od
assunti, nell"ambite delle attivitd istiturionali del Comune di Carer

Art, 3 - L'Autorita Narionale Anticorrurione

La Legge individua, quale Autoritd Nuvionile Antigorruzione, la Commissione per e
Valuterione, la Trasparenza c | Integriti delle Amministirazioni Pubbliche (CIVIT)

L Awtorita Nazionale Anticorruzione

#. onding 'adozione di acti o provvediment di compelenza in materia e sulle repole di
Trasparenza dell’attivitd  ammrinistrativa previste dalls normativa vigente e dalle abtre
dhsposiziom:

b. ording lp simozione di ompeiiment o ath contragtanti con piani ¢ le regole sully
I rsparenza,



Art. d - Dipartimento della Funzione Pubblica

[l Dipartimente della Funsdone Pubblica presso la Presidenzas del Consighio dei Minisir. snche
sulle scora di linee di indirizo adotate dal Comitato Interministeriale istito e disciplinato
com Dhecreto del Presidente del Consiglio del Mindstri:

a. coordina I"attuazione delie sirategie di prevenzione ¢ contrasto della corruzione ¢
dell"llegaliti nella Pubhlica Amministrazione elaborate a livello naionale e internzeonale:

b. promuove e definisce norme ¢ metodnlogic comuni per la prevenzione delli comuzione.
coerent: con gli indiriza, 1 programmi ¢ | progetti interniagetonali;

e. predispone il Piano Nagionale Anticorrusione. anche al fine di assicurare | attuazione
coondinata delle misure di cui alla Tettera a);

4. definisce modelli standard delie informazioni e dei dati oceorrenti per il conseguimenta
degli obiettivi previst dalla legge, secondo modalith che consentano la lopn gestione ed analisi
informatizzata:

¢. definisee eriteri per assicurare ln rotasione dei Dirgenti nei settori particolarmente espost
wlln corruzione ¢ misure per evitare sovrapposisiont dic funzioni e cumuli & mcarichi
norminativi in capo-al Dirigenti pubhlici, anche estemi,

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PURBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 5 - 11 Piano di Prevenzione della Corvuzione

Il Comune di Careri definisee, ndotta e trasmetie al Dpartimento della Funzione Pubblica il
Piano di Prevenzione delly Comruzdene che:

)~ fomisee unn vilutazaone del diverso livello di esposizione degli Uifici Comunali al rischio
th Cornurione ¢ indica gli interventi arganizzativi volti a prevenire il medesime rischio:

b} definisce procedure appropriate per selezionare ¢ fomure, in collabarrione con ls Seunli
Superiore della Pubblica Amministrazione, 1 Dipendenti chiamuti ad aperare in Settori esposti
particolarmente alla corruzione, prevedendn, nogli stessi Settor, |a rotarione def respontsabali ¢
dier fanacnari

[ Przney di Presvensdone delle Corruzione e formulate ¢ adotato nel rispetto delle linee guida
cetitenute nel Piano Nazionale approvate dall” Autorits Nuzionale Anticornizone,

Art, & - Piano Triennale di Prevensione dells Corraeione

Il Consiglio Comunale, su proposta del Responsabile della prevenzone della corruzivne.
nclotte, entro i1 31 gennaio di ogni anno gqualora vi sia li necessit di apporiare modifiche ¢
Integrazion per ragioni giuridiche e/o famtuali, ¢ diversamente delibera la confesma formale di
quello di prima adowione, i Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. la cui
msmissione al [ipantimente della Funzione Pubblica avviene per il tramite del Responsabile
delln preveruone della cormesone di eui al Titolo segueste,

Lrantivita di eluborazione ¢ di redurione del Piano ¢ in eselusivamente in capa al Responsahile
della  prevenzione della corrgzione ¢ non pud esserc affidma o sospeni essmne
all’ Amministrazione.

La mancata predisposizone del Pinno, nonché Lo mancats adozione delle procedure pr o
selezione e o formasione dei Dipendenti, costituiscons elementi di valutazione della
responsabilith dirigenzinle,



Art. 7 - Finalita del Pisino di Prevensione della Corrurione
i Piano di Provenzione delfa Corruzione risponde alle esfpense di:

L individusre le ativith per le quali ¢ pig elevato il dschio di comudene, sulls base delle
proposie eliborate dai Responsabili dei Servied, ma le quali vanne fngluse abbligatorinomente
guelle relative a4

] rilzscio di auterizzasione o concersione:

b) svelte def comraente per 'affidamento di lavors, fortiture ¢ serviet, anche con riferimento
aiza modalitd di sclezione prescelts gi sensi del Codice del Contrat] pubblic] relativi o lavar),
servizl e forniture; .

&) concessione el ermparione di sovvensoni, comtribut, sussidi, ausl finaneiad,

nonché attribuzione

d) di vantagpi economici di qualisngue genere a persone ed enti pubblici ¢ prIvitli:

ej concorst ¢ prove selettive per Massunzione del personale ¢ progression di carrien:

2. prevedere, per le anivith individuste ai sensi del punto 1), meccanismi di formedone,
attuarione ¢ cortrollo delle decisioni idonei a preveniee il rischio di corruzione:

3. prevedere, con particelare mguardo alle attivita individuate o sensi del pumta |}, obblighi di
informazione nei confromi del Responsabile della prevenzione della cormurione. alla quuke
compete ln vigilanza sul funzionamento e sull' nsservanza del Piang:

4. monitorare il rispetto ded terming, previsti dulla legge o dai regolamenti, per la conclusione
det procedimenti;

3. monitorare 1 rapporti tra il Comune di Carert @ 1 soggenti che con 1o stesso stipulano contratt
6. the sono interessati a procedimentt di aworizszsione, concessione o erogazione di vantagp
cconomict di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni & paréntela, di affinita,
di mimicizia, di relazione, sussistent tr | tiokae, alt amministratort, 1 soei e § dipendenti degli
stgssi soggetli ¢ i Responsabili del Servis, gh Amministratori ¢ | Dipendenti del Comune di
Clarerd;

1. individuare specifict obblighi di trasparenz ulteriori rispetio a quelli previst dalle leggi.

TITOLO TERZO
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Art. 8 - Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Responsabile della preverstione della cormurione & individuate nella Figura del Segretario
Comunale pro tempore

Art. ¥ - Funzioni del Responsabile della prevenzione della corrugione
Il Responsabile della prevenzione delln cornesdione provvede

a)- alla predisposizione ¢ redavione del Piano di Prevenzione della Corruzione:

bi—alla verifice dell' mumzione del Piano, della sup eficscia e della sua idoneiti nel fempae,
nenche alla proposizione di modifica dello stesso qalomn siano secertate signilicative
violazioni delle preserizioni. ovvere qualora intervengano mutsmenti nell arganizrarione o
nell"aivitd del Comune di Ciren;

¢)alla verifica dell'effettive rotazione degli incariehi negli uffici prepost allo svalgimento
delle amivith nel cul smbite & pit elevate il rischio che siano commessi reati di carruzione:

dj all"individunsione del Personale du inserire fed Programmi di formazione di cui ol artdcols
14 del presente Regolimemo;

e} alle pubblicazione, nel sito web dell’ Amministeazione, entro 11 13 dicembre di ogni anno, di
uni relfmeione recante 1 risultatl deli®attivit svel da trasmenere al Consiglio Comurnale,



Art. 10 - Pateri del Responsabile della prevenzione della corrusione

Olire alle Fundoni di cui al precedeme articolo. al Responsabile della prevenzione  ella
cormuzione sono ancbuiti wite le altre funelon previsté nel Mano di Prevensione della
Lorruzione individuato nel Titolo 1 del presente Regolsmento,

Art. 11 - Arti del Responsabile delln prevenzione della eorvusione

Le Funidoni ed | Poter del Responsabile delln prevensione della eortusione PORSOMO essere
esereitati sia in fonma verbale, che in forma sering:

L nella prima ipotesi il Responsabile si nelazions con |l Soggetto pubblico o privaie, o con
entrambi, senza ricorrere & documentare [intervento: ma guidora uno dei Seggeti lo richieda,
puo essere redatio apposite Verbale di Intervento; lo stesso Verbale deve essere stilato,
viceversa, o sepuito di Intervento esperite 4 sepuito di segnalivrdione o denuneia e conclusost
senda rilevazione di atti o comportamenti illegittimi et illeciti:

2. nella seconda ipotesi, inveee, il Responsabile manifesta i1 suo intervento:

. nielln forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente [

modifica di un atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipe di comporiamento che
pussono patenzialmente profilare ipotesi di corruzione o di illegalit:

b. nella forma dell’Ordine, qualors debbo intimare | lo rimozione di un ato o di un
provvedimenio, o debba intimare |'eliminazione di un comporimmento che ¢ontrasta con wng
condotta potenzizimente preordinaia della cormmione;

c. nella forma della Demuncin, circostansing, da |frasmeiiere sl Autorith Crindiziaria,
all" Autorita Nagionale Anticorruzione ed al Prefetto qualora ravvisi certa. sia |a COTMSITIOne
di una fattispecie di reato, che il tentativo, realizzatl mediante |“adozione di un ame o
provvedimento, o di un compartamento in contrasto con le norme penali.

Art. 12 « Responsabilita del Responsabile della prevenzione della corrurione

L'eventuale commassione, all"interne dell’ Antministrarione, di un reato di corruzione aceerato
Con sentenza passata in gudicato, realiza una forma & responsabilitg del Responsabile della
prevenzione della corruzione delln forma tipologics dirigenziale, olire che una responsabiliti
per il dunno crariale e all immagine delln Pubblica Amministrazione, salvo che il Responsabile
provi tuite le sepuent] circostanae:

a) di svere predisposto, prima delln commissione del o, {1 Piana & Prevenzione delly
Corruzione;

b di aver posto in essere le avioni di vigilana, di moniloraggio e di verifica. di cui agli articoli
e T di questo Regolamento, sul Piano e sulls sua osservainzi,

L4 smzione a carico dell” Autorith. Locale Anticornsdone non pud essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese @ un
massimo 43 el mesi;

in caso di rpetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Pigne, il Responsabile
detla prevenzione della corruztone risponde ai sensi dell irticalo 21 del deoreto legislitive 30
ITHIAF73

20601, 0163, e successive madificazioni, nonche, per omesso cantrollo, sul pianc disciplinare.



Art 13 - Responsabilita dei Dipendenti

L4 violazione, da pare dei Dipendenti dell’ Amministrartone, delle misune di PECVEREIGne
previste dal Mano e delle [isposizioni del Respongabile della prevensone delly  corusmone
costitusee ileeito disciplinare.

Le mtivith o mischio i Corrusione dévono essere svolle, ave possibile, dal Persopale
appositamente formalo.

La mincals adozione delle procedure per ln selerione ¢ lo formazione dei Dipendenti,
costitiisconn element: di vehwazione della respensahilin dirigensiale.

Art. 14 - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

In virti del comma none dell"articolo | dells Legpe n 190 del 2012, alla Scuols Superiore della
Pubblica Ammenistrazione, senem nuovi o maggion onerl per lia linanzn pubblica e utilizando
le risorse umane, striumentali e [hanedarie dispenihili a legislazione vigente, & demundato il
campite i predisporre percorst, anche specifici ¢ settoriali, di formazione de; Dipendenti delle
Pubbliche Amministrazioni statali sui temi delletica ¢ dells legaliz,

TITOLO QUARTO
TRASPARENZA ED ACCESSO

Art 15 - Obblighi Generali di Trasparenza

Al senst dell’articolo 117, comma seconda. lemers my, della Cogtituzione. la Trusparcnza
rappresenti il livello essenziale delle prestariont concernenti 1 it Soctuli e Civili,

In- adempimento della Legge 7 agosto 1990, n. 241, & secondo guanto previsto all articalo 1
del Decrete Lepislative 27 ouobre 2009, 5. 150, la Trasparcnza ¢ assicursia mediante la
pubblicwrione, nel sit web istituzionale del Comune di Careri. delle informarioni relative ai
procedimenti smministrativi, secondo eriteri di facile accessibilith, completea ¢ semplicith di
consultzione. nel rispetto delle disposizion: in materin di segreto d"ulficio o di prolezione del
dati personali

At 16 - Contenuti del Sito Web Comunaile

Nel 510 web istitwsionale del Comume di Careri sono pubblicati, oltre alle informazion: relative
il procedimenti amministrativi, anche i bilinci e conti consuntivi, nonché | costi unitari di
realizaizione delle opere pubbliche e di produzione dei serviz erogati ai cittading.

Il Comune di Careri assicura | livelli essenziali di Trasparcrza con particolare riferimento ui
procediments di:

., nutorizzazione o concessione;

b, scella del contrente per |'alffidamento di luvor, forniture ¢ servied, snche con  rferimento
ulla modalic di selezione prescelta ai senst del codice dei contentti pubblici relativi g Javor,
servizr e fomituse, di cui al Decreto Legislative |2 aprle 2006, n, 163

. comcessione ed erogurione di sovvensoni, contribull, sussidi, susiii finanzarl, nonohd
antribuzione di vantaggi economici di qualungiie genere a persone ¢d entd pubblici ¢ privati;

d. concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di carriera Jf eul
all articolo 24 del Decreto Lepislative n, 150 del 2009,



ArL 17 - Trasparensa sulle Procedure di Guary

- Comiine di Corers, in nelazione seehta del commaente per I'afidamento di laveri, fomiture ¢
servizl. anche con riferimento alla modalith 3 selerdone preseelta ol sensi del Codice dei
Contrnti Pubblicl relativi o loveri, serviet ¢ formituee, di cui al Decreto Legislative 12 aprile
200, 1. 163, & tenuto a pubblicare el proprio site Weh:

lis strutturm proponente;

Vagpetto del band,

Felenvo degll operaton invitati a presentare offerie:

agpindicataria;

Fimporto di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell"opern. servizio o fornitura:

importe delle somme liguidate.
Entro il 31 gennuio & ogni anno. tali informaeen, relativamente sl anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabill in un formato digstale standard
aperto che consenta di analizeare e riclaborare. anche a fini satistici, | dati informatici.

Art 18 = Diritto df Acéessa

Il Comune di Careri, nel rspetto della discipling del dirite di Accesso ] document!
amministrativi di cui ol Capo V della lepge 7 agosto 1090, 0. 241, ¢ successive mosdificaziond,
in maleria di procedimento amministrative, ha obbliso di rendere accessibili in QR0 MOmEento
agll inferessati, tramite strument: di identificazione informatica di eui gl articolo A5 del Caodice
dell* Amminisirsione Digitale, ¢ successive modifiche e integruriont, le informmdoni relative
Al provvedimenti ¢ ai procedimenti amministrativi che i rigunrdano, i comprese guelle
relative allo stato dells procedurs, af relativi tfempi e allo specifica ufficie eompetente in ogni
singola fse.

Art. 1% - Posta Elettrenica Certiffeatns

Il Comune di Caren rende noto, tramite i proprio. sito web istitcaonale, wn indirzso di Posia
Eletironica Certificata generale dell’Ente. e gli indirizi dei Responsabili dei Servizd, mi quall il
Cittading possa rivolgersi per trismettere istanze i sensi dell articole 38 del Testo Unige delle
Dispostsion Legislative e Regolamentari in materia of Documentazione Amministrativis. & cu
al Decreto del Presidente dells Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, o SLCCOSSIvE
miodificarioni, e ricevere informazioni cirea | provvedimenti ¢ | procedimenti amministrativi
che lo riguardano.

Art, 20 - Monitoraggio dei Procedimenti

Il Comue di Careri provvede al monitoragpio perindico del rispeto dei tempi procedimentali
uttrlaversa la tempestiva eliminedone delle anomalie.
L risulsasi del monitoraggio devono essere consultabili nel sito Web comunabe,

Art. 21 - Conclusione dei Procedimenti

Il Comume di Careri, se ravvisa lu manifests trricevibalita, Insmmissihilita, improcedibilit o
infondatezz di domande o tstanee, conclude 1l proeedimento con un provvedimento espressn
redatio in forma serplificata, 1o ¢ui motivazione pud consistere in un sintetico Fiferimento al
purite di fatte o di dirine dlenuto risolutivo,



TITOLO QUINTO
INCARICHT
Art. 22 - Imparzialith e Separnzione dei Poterd

Il Comune di Careri, al pari di tutte le Pubbliche Amministrgiond di cu allasticolo 1. comima
secondo, del Decreto Legislative 30 mares 2001, n. 165, deve parantine

a)- I"esercizio imparziale delle Funzion mmm sl ve:
b)- lu separnzione dei poter € la reciprocs autonomia teg Organi di indivizzo politico ¢ Orpant
amminiEirativi.

Art. 23 - Comunicazioni al Dipartimento della Funsione Pubblics

Il Comune di Careri. ai fini dell’anivita di monitoraggio ¢ per ragioni di trasparenza ¢ (i
contristo alls cormuzone, comunica al Dipartimento della Funsione Pubblica tutti | dati will a
rilevare le posizioni dirigersdali atiribuite a Persone. whche esterne al Comune, individuate
discrezionalimente dal Sindaco con le procedure previste dalle norme regolamentari vigenti.

Are 24 - Conflitte di [nteressi

In caso di conflitto di interessi con § Sopgelti interessati, ¢ fano obbligo espresso di astenersi
alle Posizioni Organizzative ed ai Responsshili di Procedimentn dail"wdottare  pareri.
valutazioni teeniche, ani endoprocedimentali, nonche il provvedimento finale, segnalando, con
propria dichiarazione, ogni situmeone di eonflitto, anche potenziale,
Le simursdoni di conflitte sonp consegeenti o

legami di parentela o affinita sine al quano gradi

legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione, anche saliuaio:

legam professionali:
_ lepami societar:
_ legami dassociativi;
_legami politici;

legami di diverss natura capaci di incidere nepativamente sull imparzialith der responsahili
delle Aree funzionali e dei Responsabili di Procedimenio,

Art, 25 - Divieto di Incarichi ai Dipendenti

Lia Legge 6 novembre 2002, oo 190, prevede la modifica dellarticolo 33 del Decreto
Legislative 30 marso 2001, n. 165, ¢ successive modificaziont, stabilendo che con appositi
Repolament emanati su proposta del  Ministro per la Pubblicn Amministrazione e |a
Sempiificazione, di concerto con | Ministri interessati, ai sensi dell’ srticalo 17, comma 2, della
Legpe 23 agosto 1988, 0400, ¢ successive modificazioni. sone individuati secondo criter
differenziat in mapporto alle diverse qualifiche ¢ ruali protessional:. gli incarchi vietati o2
[ipendent: delle Amministraziond,

Gili incarichi vietati devono profilare. tra le altve sittarion gid previste dalla legge, twite quelle
situisiont di conflitto, anche potensdale, di interessi, che pregiudichine |"esercizio imparzials
delle funzioni atribuite al Dipendente che riveste incarichi di responsihilit,



In eonseptiensa 8 quanto df cui al punto che precede, od al fini della relative autorzszione o
rcaprice |Mincarico, |'Amministrasione verifica | msussisteniza di situasion. anche potensiali,
di conflite di interessi: pertanto, in opne e, 1l conferimento operato direstamente
dall" Amministrsione. nonché 1 nutorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano  da
Amminisirazione Pubblica diversa du quels d; dppariciens, ovvern da societd o persone
fisiche, che svolgano alivitd dimpresa o commerciale, sono disposti dal rispettivi OEgEan
competentt seconde criteri opgeltivi ¢ predetermingti, che tengano conto delln specifica
professionaliti, tali da escludere cosi di incompanibiliv, sia di difitte che di fatin. nell"interesse
del buen andamento della Pubblica Amministrazipne,

Il Comune di Careri non pud conferire i Dipendenti incarichi non compresi nei compiti e
doveri di ufficie, che non Slano espressamente previst] o diseiplinas da legpe o altre fonti
nofmative; oche non siano espressamente autorizeil.

Art 26 - Incarichi Retribuiti

Gl mearichi retribuitl, di cui a seguire, sono tund gli incarichi, imche occastonall, pon CIHTTER]
nel compili e doveri di uflicio, per i quali & previsio, sotto qualsiasi forma, un compenso,

Sono esclust | compensi derivant:

a) dalla collaborazione a giomali, riviste, enciclopedie e simili;

b} dalla utilizenzione economica dy parte dell'attore o inveniore di opere dell"ingeeno e i
imvenoni industriali;

¢} dalls periecipazione 4 convegni e seminar:

d} da incarichi per i quali & corrisposto solo il dmboarse délle spese documentate:

eh da mearichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posio in posixione di aspettativa, di
comanda o di fuort realo;

i) du incarichi conferiti dalle orpantzzazioni sindsculi 8 dipendenti presse le stesse distaccati o
in #spetativi non retribuita

Art. 27 - sanzione per il Dipendente

La vielisone delle Disposizoni innama citmite costituisce ipotesi di responsabilith disciplinare o
canico del Dipendente per violisone dei doveri d' ufficio,

' omissione del versamento del compenso e favore del Comune di Careri, percepito da parte del
Dipendente indebitamente in quanio tonscguente 4 prestazione di incarico non awlorizeaio.
costilutses ipotesi di responsahilith erariale soggetta alla giuvisdizione dells Corte dei conti: gualora
il Dipendente, viceversa, provveda ol versamento, rimane  soltanio esposto A responsabilitd
disciplinare.

Art, 28 - MNallith dei Contratti di Luavorn

[ Dipendenti che. negl wliimi tre wnni di servizio, hannoe esercitan poterd outoritativi o
negoziall per conto del Comune di Carer, non possono svelgere, nei tre anni successivi alla
cessarione del rapporto di pubblico impiege, attivitd lavorniva o professionule presso
soggetti privan destinatari dell’attivith dell Ente svolta attraverso | medesimi poter.

Pertanto, | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in vivlazione di quanto previsto dal
presente comma sono aulli ed & fatto divieto ai sopgetti privati che 1 himno conclusi o conferiii
di contrattare con il Comune di Careri, per i successivi e anmi. con lobhligo conseguente di
restituzrone dei compensi eventualmente percepiti ¢ secertati od essi Glecit,

Lo limitazioni di cul innanei fon si applicane af contratti gid sottoscritti alla dats di entrata in
vigore della vigente normitiva.



TITOLOSESTO
OBELIGHE DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICT DI FENDENTI

Art. 29 - Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubhlici

A moditics complessiva dell’anicolo 34 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n 165,
Legpe sull anticorruzione ne introdece il muove testo. obblipande il Geverne a proggdiere olln
nuova definizione di un Codice di Comportamento del Dipendent delle  Pubbliche
Ammimstrasioni al fine di assicurare:

w) o ealivh del serviz;

b)) la prevenzione dei fenomeni di cormuodone:

ch il rispetio det doveri costituzionali di dilipensa, lealts, imparzialitd ¢ servizio esclusivo alig
cira dell"interesse pubblicn,

Art. 30 - Codice di Comportimento del Comune di Careri

[l Sindaco, quale Organo competente in tema di Orzimizzazione del Personale, approve il
Codice di Comporiamento dei Dipendenti del Comune di Careri.

[l Codice di Comportamento & consegnato ad ogni Dipendente, che lo sottescrive all ano
dell"assunzione; i Dipendenti gil in servivio viene eonsegnato il nuwove Codice di
Comportamento;

sia a1 nuovi assunti, che ai Dipendenti gia in servigio, viene consgpmain i Codice eorredatis
dalle swccessive modifiche ¢ mtegrazioni.

Il Codice di Comportamemo del Comune di Careri & definite con procedura aperta alla
parteciprrione dei Dipendenti,

H Codice di Comportaments del Comune di Carer imegra @ specifica il Codice di
Comporiamento di cui-al precedente articolo 29,

Art, 31 - Regalie ai Pubblici Dipendenti

Il Codice di Comportamento prevede per tutti | Dipendenti del Costune di Carerf il divieto di
chiedere o & accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o dltre wtilitd, in commessione comp
I"espictamento delle proprie funzioni o del compiti alfidati, fart salvi | regali d'uso, purché di
medico valore e nei limin delle normali relazioni di cortesia.

Art. 31 - Violazione dei Doveri del Codice di Comportaments ¢ Sanzioni

La viclizione dei Doveri sanciti nel Codice di Comporamenta, compresi gquelll relativi
ull'attuazione del Piano di Prevenzione della Cormurone, costituisce fonte di responsabilith
disciplinare. Inoltre; 1o violwdone dei dover del Codice di Comportamento assume rilevanza ai
fini della responsabilita civile, amministrativa ¢ contahile ogniqualvolia le stesse responsabilig
siono collegate alln viclarione di doveri, ohblighi, lepgi o regolamenti, Vielazieni gravi o
retterate del cedice comportane 1"applicazione della sunzione del Licenziamenia Eisciplinare,

Art. 33 - Termine i Approvazione del Codice di Comportaments del Comune di Careri
Il Codice di Compartamento del Comune i Cureri @ approvito entro o data del 38 maggio
2013, ovvero entro sei mest dalla data-di entrata in vipore della Legge Anticomusone.



MTOLO SETTIMO
FREVENZIONE DEL FENOMEND DELLA CORRLZIONE
NELLA FORMAZIONE DI COMMISSION] ENELLE ASSEGNAZIONT AGLL UFFICT

Art. M - Limitazioni alle Composizioni delle Commissioni e degli 1 ffici

P Sogpetti che sono sl condannati, srche con Sentenzd non Passili in giudicato, per i Delitt
dei Pubblici Uficiali contro la Pubhlicg Amminisirezione. reati previsti nel Capo [ del Titolo 11
del Libro secondo del Codice Penale_ dallarticolo 314 all"articalo 335-his;

a)- non possone fare parte, anche con compiti di segreterin, di Contmission: del Comune di
Laren per ["accesso o la selesione o pubblici impieghi;

b} non possono cssere assegnati, anche con Funzioni | direttive, agli Uffici del Comune di
Careri preposti alla gestione delle Fisorse lnanerarie, all'acquisizione di beni servizl e
fomiture, noncheé alla concessione o all’erogarione di sovvenzioni. contributi. susEidi, ausili
finanzian o attribusiont di vantagei economici a sopgetti pubhlici o privati:

€} non possono fare parte defle Commissioni del Comune di Careri per [ sceltn del contraente
per I'affidamento di lavor, forniture © serviz, per la concessione o Peropazione di
sovvenond, contributi, sussidi, ausili finansiari, nonché per Pattribuzone di vantagg
connomici di qualunque penere

Art. 35 - Motivarione degli Accordi

Eventuali accordi in relazione all’articolo che precede, |ai sensi depli articoli 3 ed 11 dells
Legge T agosto 1990, n. 241, devono essere sbhlipamtorimmente ed sdeguitamente motivati.

TITOLO OTTAVO
SEGNALAZIONE DI ILLECLT]

Art. 36 - Tutela del Dipendente Pubblico che segnala [lleciti

Ad eceezione dei casi dil Responssbilith a titolo di Calunnia o Diffamazione, ovvero per Jo
stessn fitolo ar sensi dell'articolo 2043 del Codice Civile in tema d Risarcimento per Fatto
Ileito, il Dipendente del Comune di Carerd che denuneis all” Autorita Giudizania o slta Cone
dei conti, vvvero riferisce al proprio Superiore gerarchics condotte illeciie di cui sia VETLED &
canoscenza horagione del rapporte di levora, non pud essere sanzionato, ficenziato o
suttoposie ad una misura discriminatoria, direttn o indiretta, avente efferti sulle condiziom di
lavirn per totivi collegati direttamente o indirettamenie alla denuncia,

In sede di procedimento disciplinare a carieo dell"eventuale Responsabile del farn illecito,
Iidentith del Segnalante non pud essere rivelaia, serza il duo consetso, ma & condizione che la
contestuione dell'addebito disciplinare sia fondata su sceeramenti distinti & ulteriori rspetin
ulla segnatarione,

Qualora la contestazione sis fondata, in tutto o in pairte. sulla sepnalazione, 1identith pud esser
rivelata ove la sun conoscenza sia asolitumente indispensabile per I difesa dell’ineatpat,

Art, 37 - Misure Discrl minatorie

L'adoziene di misure discriminstorie 8 danno del Ihpendente segnalatie ¢ comunicatn al
Dipartimento della Fungione Pubblica. pee i provvedimentt di competenza, dallo stesso
Sepnalante o eventuslmente dalle RSL presenti all'interwn del Comune di Coereri nel quake le
stesse sono artive,



Aot 38 - Dhivieto di Aceessn
L& Denuncia di-cui ol articolo 36 & sottratts all soces previsto dagh ardeol] 22 ¢ segiignti
dells legpe 7 ppost §99), n, 24].

TTTOLO NOND
ANTIMAFIA

Art, 39 - Efficacia dei Controlli Antimalia

Per conferire efficacia i Controlll Antimafia da applicare alle Altivitd imprendioriali & cul
all’aricelo sepuente, & istitue, presso ogni Prefetturiy, Uelenco dei Fomitor, Prestatori di
Servizi ed Eseeutor & lovori non sogeeith 4 entative & inhiltsasione malios pperanti nel
medesimi setiori.

[iserzione nepli elenchi della Prefettura della Provincis in cui Plimpresa ha sede soddisfa i
rejquisiti per I Informacione Anttmafia per esercizio delln relativ antivita

La Prefettura effettua verifiche perindiche cirea la perdumnte insussistenza dei suddetti nischi
e, 1h caso di esito negative, dispone la cancellazione dell impresa dall’elenco,

Art. 40 - Aitivith magsiormente exposte a rischio di Infiltrazione Mafiosa

Le Attivita moggiormenie esposte a rischio di infilzazions maficsa suno le segoenti;
u, trasporto di materiali a discarica per conto di terei;

b. trasporto, anche ransfrontaliero, e smaltimento di Ffiut per conto di ters;

€. estrazione, fornitum e traspono i terra ¢ matesiali inenti:

d. conferionumento, fornitura e trasporto di caleestruzzo e di hitume:

e. noli a freddo di macchinari;

L fornitura di ferrs lavomto:

g noli a caldo;

h, autotrasparti per conto di terzl;

L guardisnia dei cantier.

L'elenco delle Anivits suindicate pud essere aggiormate sntro i 31 dicermbre di Ogni anne, con
apposito Decreto del Ministro dell’ Intemne, adottate di concerto con 1 Minisis della Criustizia,
delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti e dell’Economia ¢ delle Finanze. previo parere delle
Commissioni Parlamentar competenti. da rendere entro trenta giorni dalla data (i tesmissione
del relative schema afle Camere: nell’ipotesi che le Commissioni non i pronucing entro il
termine, il Deereto del Ministro dell' Interma pué essere camunque adotiaro,

Art. 41 - Modifica dell” Assetto proprictario delle Imprese di cui all’articolo 40
Cgni tmpresa iserite nell'clenco di cui all*Articolo precedente comunics alla Prefeturs

eompetente qualsiasi modifics dell'assetto proprietario e dei proprm argani sociali. entro trenty
glomi dello date della modifica: stesss comunicarione efléttua al Comuane di Larerf,



TITOLO DECIMD .
AZION] DI RESPONSABILITA
Art, 42 - Dunno all' lmmagine

AlArticolo 1 delly Legpe 14 pennnio 1994, 1 240 dope il comme 1-quinguies & inserita il
seguenie commas |=sexies. Mel giudizio di responsabilith. [entit) del danns all"immazme della
Pubblica Amministrazione derivante dalla commissione di un rexto contro la stessa pubhblica
amminisirdzione accertilo con sentehzn passate in giudicato 51 presume, salva prova conteirn,
pari al doppio della somma i densro o del valore patrimoniele di altra utilitg iNecitamente
percepita dal dipendente.

Art. d3 - Sequestro Conservativo

Allaricolo 1 delln Legge 14 pennaio 1994, n, 20. dope il comma T-sexies & inseritg 1l
sepuente comma: |-septies. Nei giudizi & responsabilith wventi ad Qpgelto st o faud di cul gl
cammu 1 sexies, il sequestro conservative di cui all*articolo 5, comma 2, del decreto-legpe 15
novembre 1993, 0o 433, convertito, con modificazioni. dalla fegge 14 gennaio 1994, n, 19, ¢
comeesso in tult i casi di fondate timore di aftenuarione della garanzia del credito erariale,

TITOLO UNDICESIMO
NORME PENALL XORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE XUOVE,
INITEGRATE E MODIFICATE

Art, 44 - Concussione
Articolo 317 del Codice Penale: 1l pubblico ufficiale chie; abusando della sua gualitd o dei suoi
potert. costringe talunc o dare o o promettere indebitamente, 8 lui o a un terso. denres o altra
utilith & punite con la reclusione da sei o dodici anni.

Art. 45 - Corrazione per I'Esercizio dells Funsione

Articolo 318 del Codice Penale: |1 pubblico ufficiale che, per "esercizio delle sue funzioni o
dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un teezn, denaro o altra utiliti o ne accela ln
promesse ¢ punito con la reclusione da uno a eingue anni.

ArL 46 - Induzione Indebits a dare o promettere Utilith

Articolo 31%-quater del Codice Penale: Salvo che il fatto costituisea pill gravie resto, i pubblico
ufficiale v "incaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualiti o dei suof pater,
induce tuluno o dare o 2 promettere indebitamente. o lui 6 2 un fereo. denaro o altra wtilit &
punito com la reclusione da tre o otto anni,

Nei casi previsti dal primo comma, chi di o promette denaro o altra wtilig & punito ¢on la
reclusione fino a tre anni,

Art 47 - Teaffico di Influcnee Hlecite

Articoly 346-bis del Codice Penale; Chiungee, fuori dei casi di concarse nei reati di cur ngli
articoll 319 ¢ 319ter. slrusando relusioni esistenti con un pubblico uificiale o eon un
incaricate di un pubblico servizio, indebitamente fa dare o prometiens, o s o td alin, denaro o
aliro vantaggio patrimeniale, come prezzo della propra medixsone illecita verso i pubhlico
uficiale o Pincaricato di un pubblico servirio ovvero per remunerarlo, in relasione al
compimento di un atio contrario ai doveri i ulficio o all’omissione o &l Stardo di o atto del
sua dificlo, ¢ punito con la reclusione da une a e anni. La stessa pena si applics a chi
indebitamente di o prometie detiro o alin vintagio patrimoniale, La pena ¢ aumentata se i)
sogpetio che indebitamente fa dare o promettere; o sé 0 ad altd, denaro o alim vaniaggio
patrimoniale riveste Jo gualificn di pubblico ufficiale o di incaricate di un ptibblico servizio, Le
pene sono aliresi aumentme se | fani sono commessi in relazione wllesercizio df attivits
giuciziprie. Se i fattd sono & particolare tenuitd, la pena & diminuita.



Art. 48 - Casi nei quall alla condanna consegue Pineapacitd di contrattare con In Pubblics
Amministrazione

Articalo 32-quater del Codice Pemale: Opni condanna pet 1 delatt previst dagliarticoli 316 bis,
Alb-ter, 317, 318, 319, 319-his, 3| S-guatey, 320, 321 302 I2-tus, 353, 353, 3364, 416, 416-
bis, 437, 501, 5010-his, 640, n. 1) del secondo commat. 640 his  commessi in darmo o in
vantaggio di un’attivith imprenditoriale o comungue in relazione ad cssa importa I"imcapeciia di
comlrattare can la Pubbhcs Amministriceione.

Art. 49 - Casi nei quali alla condanna censegue Pestinzlone del rapporto di lavers o di

impicgo

Articolo 32-quinguies del Codice Penale: Salve quanto previsto dagli articoli 29 .31, la
condanna alle reclusione per un tempe non inferiore o tre wnni per i delitti di cui agli articoli
A4, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-guuter, prime comma, ¢ 320 importn altresi
Festitzione del rapporto d&i lavoro o di tmpiego nei conlronti del dipendente di amministeazion;
od enti pubblic ovvero diemi a prevalente pirrtecipazioné pubhlica.

A, 50 - Peculato

Articolo 314 del Codice Pennle: Il pubblico ufficiale (357) o 1inecaricato di un pubbleg
servizio (338), che. avendo per ragione del suo ufficio & servizio il prssesso o comungue la
disponibilita di denaro o di altra cosa mohile altri, se pe appropris. & punit con la reclusione
da quattro ¢ diect anni

Art, 51 - Pene Accessoric

Articelo 317-bis del Codice Penale: Lo condunna per | reati df eul ngli art. 314, 317, 310 ¢
319-ter importa 'inferdizione perpetua dai pubblici uffici. Nondimena, se per ciresstine
attenuanti viene inflina o réclusione per un tempy inferiore 8 1re anni. la condanna importa
I'interdizione temporanes,

Art, 52 - Corruzione per un atio contrario ai doveri d*ufficie
Anticolo 319 del Codice Penale: 1l pubblico ufficiale (357), che, per omettere o ritardare o per
aver omuesst o ntardate un ato del sue ufficlo, ovvero per COMpPIere O per aver compiulo un
atter contranio ai dovert di ufficio. riceve; per ¢ o per un terzo, denaro od alira utilits, o ne
mecetlis la promessa, & punito con la reclusione da quattro 1 otto.
Art. 53 - Corrugione in atti gindisiari
Aricolo 319-ter del Codice Pennle: Se i futti indicai nepli artl. 318 ¢ 319 sono commessi per

favarire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrative, si applica la
pena della reclusione da quattro a dieei anni.

Art. 34 < Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizgio

Articolo 320 del Codice Penale: Le disposizioni degli articoli 118 ¢ 319 & applicane anche
ull"inearicato & un pubblico servizo.



Art, 55 - Istigazione alla corruzione
Articolo 322 del Codice Pennle: Chiungue offre o promette denaso od altm utilitd non devab
i un pubblico officiale (337 o ad un incancato di un pubhlico servizio (338), per Uesercizio
delle sue funzioni o del sui poteri, sopgince. qualora Iofferta o la promessa mon siy gecettatn
alln pena stabilite nel primo comma dell*are. 318, ridota di un terzo,

Art. 56 - Peculato, concussione, induzione indebita 2 dare o promettere utilitd, eorruzien e
¢ istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europes ¢ di
tunzionari delle Comunita curopee e di Stat esterd

Articolo 522-bis del Codice Penale: Le disposiztoni degli articoli 314, 316, da 3170 320 ¢ 3122,
T e quarto comma, Siapplicano anche:

i membri della Commissione delle Comunitia curopeg, del Parlamento esropen. della Corte
dr Giustizia e della Corle del contl delie Comunith eurapee:

b} i fun#onar e agh agenti assunti per contratto a norma dello statute dei funsionart delle
Comunitd curopee o del regime applicabile agli apenti delle Comunith europes;

clpalle persone comandate dagli Stati membri o da qualdiasi ente pubblico o priviilo presso |e
Comunitd europee, che esercitine funzionl comispondent] o quelle der fnsonari o agenti delle
Comunitd europec;

di-al membe: e agh addetti a enti costituiti sulls base def Tranan che istinsiscono be Comunila
eurnpee;

el a coloro che, nel’ambito di altri Stuti membri dell’Unione europea svolgone funsion &
mttivitd comispondenti i quelle dei pubblicl ufficiali e degh incaricari di un pubhlico servizio

Le disposizioni degli articoli 31%-guater, secondo comia, 321 ¢ 322, primo e seconds comma,
si applicano anche se il denaro o eltrs utilith ¢ dato, offertt o promesso

Art. 57 - Abuso d°Ufficio
Amicelo 323 del Codice Penale: Salvo che il fatto non costituisca wn pily grave reato. il
pishblico ulfiviale o "incaricato di pubblive servizio che, pello svolgimenta delle fuszioni o del
servizin, in vielazione di norme di legge o di regolamento, ovvera omettendo di astenersi in
presenczi di un interesse proprio o di un prossimo congiunio o negli altri casi preserin,
mtenzonalimente procurn & s¢ o ad altr un ingiusto vantazgio patrimoniale ovvero arreca ad
aln un danno ingiusto, & purito con o reclusione di uno & quattro anni.

Art, 58 - Circostanza attenoante
Articolo 323-bis del Codice Penale: Se i fani previsti dugli anicoli 314, 116, 316-his, 316-ter,
7. 318 319, 3 19-guuster, 320, 322 323 his e 323 sonn di purticolare tenuits, le [ene SOTe
diminuite

Art, 5% - Corruziont tra privati

Articolo 2633 del Codice Civile: Salvo che il fate costitoisea pid grave reato, ali
amministratort. | diretton generali, | dirigenti prepost alla redazione dei document] contahili
societan, | sindact € 1 liquidatord, che. a seguito defla dazione o della promessa di denaro o altra
utilitd, per s¢ o per sltri, compiono od cmetiono attl, in violazione deghi obblighi inerentl al
foro utficio o degli obblighi di fedeltd, cagionando nocumento alla societd, sono puniti con la
teclusione da uno a tre anni. 8i applica fa pena della reclusione fine & un anno e sei mesi se |
fatto & commesso da chi & softoposte alla direrione o ally vigilanza di uno dei sopeelti indicat
al primo commi

Chi da o promede deniro o altra uiilits alle persone indicate nel primo e nel secondio commu &
prniie con le pene ivi previste. Le pene stabilite nei commi precedenti sono ruddoppiate se si
tratia di societd con titoll quotat] in mercatl regolamentan Maliam o di alerd Stati dell"Uniarne
europea o diffusi ta il pubblico m misure levanie ai senst dell’articola 116 del testo oo
delle dispostzioni i materia di intermediazione fnamzaria, di cul ol decreto legislativo 24
febbiaio 1998, n. 58, e suceessive modificarioni. Si procede a quercla delln persomt offes,
saflvo che dal fatto derivi una distorsione della concorrenza nella soquisizone di beni o servizi,



Art. 60 - Concussione ¢ corruzione, induzivne indehit  dare o promettere utilita

Articolo 25 del Decreto Legislativo 8§ giugno 2001, n. 231 In relosone alla commissione del
delitts di cu: apli articol: 318, 321 e 5322, camm | ¢ 3, del codice penale, 51 applica la sansdone
peconinna fino o duecento quode.

I relwzione alla commissione del definti di cui agli articoli 319, 31%wer, comma |, 321, 322,
commi I ¢ 4, del codice penale, si applica all’ente la sandone pecuniariz da duoecenio o
sercento guote.

In relazione alla commissione del delitti di cul agli amieoli 317, 319, apgravaio ai sensi
dell"artienlo 319- big quando dal fatte ["ente ha conseguito un profitte di rlevante entita, 319
ter, comima 2. 51%-guater ¢ 321 del codice penale. si applica all’ente s sunzione pecuniaria da
Irecenmio @ ool guole.

Art. 6] - Cause ostative alla candidaturs

Articolo 58 del Testo Uinico delle Lepgi sull’ Ordinamento degli Enti Locali, di ¢l al Decreto
Leglslative 18 aposto 2000, n. 267:

I. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali ¢ non
pessane comungue fcoprire le canche di presidente defla provineda, sindaco, assessore e
consigliere provinciale e comunele, presidente ¢ componente del consighio eircoserizionule,
presidente ¢ componente del consiglio di amministrazione del consore. presidente ¢
vomponente dei consigli e delle giunte delle unioni di comuni, consiglicre di amministrzione e
presidente delle nmende speciali ¢ delle istiiugioni & cui all’arteolo 114, presideme e
componeme degli organi deélle comunitd montne:

w. coloro che hanno riportato condanne definitiva per il delite previsto dall articolo 416-kis del
vodice penale o per il delitto di assoctarione fGnalizea al trafico illecito di sostanee
stupefacenti o psicotrope di cui all’anticolo 74 del testo |unico approvato con PR, 9 oftobre
1990, n. 309, o per un delitte di eni allarticolo 73 del citate testo unico. concemente g
produzione o il traffico di dette sostanee, o per un delite concernente la fabbricasdione,
importazione, |"esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sie inflitta la pena
della reclusione naon inferiore sd wn anno, il

porto, il trasperto e la detenzione di ami, munizioni o materie esplodenti, o per 1 deling di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a wlune det predenti reati:

b coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delifti previst dagh articoli 314,

primo comma  (peculata), 316 (peculmto mediante profite dell'errore aliruil, 316-bis
(mlversazione a donno dello Stmo), 317 (concessione), 318 {eormesione per esercizio della
fimzione), 319 {corruzione per un alto controrio o dovert & ufficio), 319-ter (corrugone in ait
piudiziart), 3 19-quater, primo comma (induzione indebita a dare o promettere utilita), 320
(eormuzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

e. colora che sono stath condannati con sentenen definitiva alla pena della reclusione
complessivemente superione a sei mesi per uno o pia delit commessi con abuso dei

poterd o con violazione del doveri inerenti ad uny pubblics funzione o a un pubblico servizio
diversi da guelli indicati nella lenera b

e coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non imteriore a due anni
di reclusione per delinto non colposo;

e coloro nei cui confromti il ribunale ha applicato, con provvedimento definitive, una

misurd di prevenzione, i quanto indiziat df sppartencre ad uni delle sstociarioni di

cui all’articolo 1 delln legge 31 maggio 1963, n, 575, comé sostituito dall anicolo 13

della lepge 13 settembre 1982, n, 646



2. Per turti gh efferti diseiplinati dal preseme anticoly ¢ dall"aricolo 59 1 sentensa previsia
dult urticole 444 del codice di procedurs penale £ equipuraty o condanna

3, Le disposizioni previste dal comma | st applicano o qualsiasi alirne incanco con raferintentss
al guale I"elerione o Ta nomina & di compeienaa.

u}- del consiglo provineiale, comunele o circoserizionale.

bj—ilella giunta provinciale o del presidente, delin piunta comunule o del sindaco, di

assesson provineiali o comunali,

4. 1eventuale elezione o nomina di colorn che i trovano pelle condizioni di cu al comma | @
fulbs. Lorgano che ha provveduto alla noming o alla convalida dell glerione ¢ lenua a
revocare i relative provvedimento non appena venuto @ conoscenya dell’esistenza delle
congdizion slesse.

5. Le disposizion previste dai commi precedenti non s applicano net confronti di chi ¢ stato
condannale con sentenza passats in ghudicato o di chi € staw sottoposts o misurs di
prevenzione con provvedimento definitivo, se & concessa la riabilitazione & sens) dell’articolo
| 78 del codice penale o dell articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n, 327,

Art, 62 - Sospensione ¢ decudenza di diritte

Asticola 59 del Testo Unico delle Legpi sull Ordinumento degli Enti Locali, di ewi al Decreto
Legislativo 14 agosio 2000, n. 267: Sona sospesi di dirito dalle cariche indicate ol eofmm
primao dellarticolo 58

4. coloro che hanme niportato uns condanna nen definitiva per uno dei delini indicat
all’articole 58; comma 1, lettera ), o per uno dei delitti provisth dagli articali 314, pnimo
comma. 316, 316-bis, 317, 11K, 319, 319-ter, 319-quater ¢ 320 del codice penale:

b. colors che, con sentenza di prime grado, contermata jn appello per la stessi imputione.
hanno ripertato, dopo |'eleaone o la nomim, usi condanna ad ura pena non inferiore a due
anni di reclusione per un delitto non calposo;

c. coloro net cul confronti I'autoritd wiudiziaria ha applicsto, con provvedimenio mon
definitive, unt misura di prevenzione n quanio imdizini di appartenere ad unn delle
associaziont di eui ailarticolo 1 della legge 31 maggio 1965, n 575, come sosiiuilo
dall*articolo 13 delia lepge |3 settembre 1982, n. 646, La sospensione di dintio conscgue,
altresi, quando ¢ disposta "applicazione di una delle misure coercitive di cui agh articoli 284,
185 ¢ 286 del codice di procedura penale nonché di cul all’articolo 283, comma 1, del codice di
procedura penale. quando il divieto di dimora riguards la sede dove st svolge 11 mindata
elettorale

Nel pertodo di sospensione 1 soggetti sospesi, ove non sia possibile fa sostituzeng ovvers fino
a quindo nen sia convalidats la supplenza, non sono cormputati ol fine della verifica del numero
legale, né per la determinzione di qualsivoplin quoram o maggiorane qualificata,

La sospensione cessa di dirto di produrre effett decorsi diciofto mesi. Nel caso in coi
1"appello proposto dall’interessate avverso ln sentenai dl eondanna sia rigenaio anche con
contenga non definitive, decorre un ultetiore periodo di sospensione che cessa di produrre
ofTenti teascorse il termine di dodici mesi dalla sentenzn Ji rigetto.

A cura delta cancellerin del wibunale o della segreteria del pubblico ministero | provvediment
giudizian che vomponano la sospensione sono comurdcati al prefetio, il quale, accertma la
sussistenza i una causa di sospensione, provvede a notificare il relutive provvedimento agli
orgam che hanna convalidato 1 cledone o deliberato i reovertd e



La sospensione cessa nel caso ineul nel confront dell’interessate venga meno |efficecia della
misun coercitivis €3 cul al comma 1. ovvers venge emessi senfenal, anche sc non passata in
giudicaio, di pon luoge a procedere. di prescioghimeity o di assolurone o provvedimento di
revocs detla misum di prevenzinne o sentenza di annullamento gncorche con rimvie. In tal caso
ln scntenes o 1 provvedimento di revoes devono essere pubblicati nell'albo pretorio e
comunicati alla prima adumanzs delforgano che his proceduto all’elessone, alla convalida
dell elezione o alla nomina.

Chi reopre uma delle cariche Indicate ol comma | dettarticoly 58 decade da essa-di diritto
dalla duta de] passeggio in piudicato della sentenea di condanna o dalla data in ew diviene
defnitive il provvedimento che applica la misurs &1 prevenzione.

{Juande, in relazone a Mt o wtiiviid eomurgue ripusrdanti gh enti di wwi all’artieslo 58,
I"awtorith givdizizria ha emesso provvedimenti che comportano | sospensione o & decadenia
dei pubblici ufficiali degli enti medesimi ¢ vi & la necessita di verificare che non ricomine
pericoli di infiltrndone di tipo mafioso nel serviel degli-stessi entl, il prefetto pud sccedere
presso gl enti interessati per acquisire dati ¢ documenti ed accertare notizie concernenti |
sETVizl slesst

Copie dei provvedimenti di cul al comma 7 sono trasmesse al Ministro dell mtemno, ai sensi
dellarticolo 2 comma 2-quater del decreto-leppe 29 ohobre 1991, . M35, convenito, con
modificarioni. dalla legge 30 dicembre 1991, 0. 410 ¢ successive modifiche ed infegraron.

Art, 63 - Revoea del responsabile di posizione organizeativa area Gnanziaria, tributi ¢
amministrazione generale

Il provvedimento di revocs del Segretarin peserale ovvero der Responsabili dell”Arca
Finanzinria @ Tributi per gravi violwsioni d uficio, di col skl aricolo 100 del Testo Unico delle
Lepgi sull"Ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ¢
cormunicato dal Prefetto all”Autorita. Nagionale Anticormzione che si esprime entro trenta
piomi: decerso tale terming, la revoca diventa efficace, galvo che I Autonth rilevi ¢he ta stessa
sia correlata alle atfivitd svolte dal Sepreturio in materin & prevenzione della corruaone.

Art b - Clausola di invarianzs
1l Comune di Careri provvede allo svolgimento delle ativita previste della Legge & novembre
2012, n. 190, e dal presente Regolumento, con le risorse umane,  strumentali ¢ inanzizane
dispenibili a legislarione vigente, e senzs nuovi ¢ maggion oner evanarmico-finanziar.

Art. 65 - Entrata in vigore

I presente regolamento entrerd in vigore dal 157 gloma dalla sua pubblicizione sul sito weh
del Commume di Careri,



