rgﬂ?? ' .

e !
\v""«‘\’
L ¥
1 COMUNE DI CARERI

Provincia di Reggio Calabria

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO

--- che in data 18/06/2013 e fino al 2/7/2013 & stato affisso all‘albo pretorio del Comune {avviso pubblico per il
reclutamento del personale da utilizzare nell'assistenza di anziani ultra sessantacinquenni ¢ di handicappati gravi,
che vivono in condizioni di emarginazione sociale, indigenza, degrado ambientale;

- che la COOP. SOCIALE “VITASI” IMPRESA SOCIALE RIONE CACILT N.13 83011 BAGNARA CALABRA,
aggiudicataria del servizio e destinataria delle richieste di reclutamento, con nota dell’11/07/2013, acquisita in pari
data al numero 4501 del protocollo comunale, ha fatto presente che alla data di scadenza sono pervenute soltanto
n.2 richieste di reclutamento;

--- che, con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta Comunale, n.69
dell'11/07/2013, & stato preso atto della nota della Cooperativa Sociale Vitasi stabilendo di procedere ad una

nuova pubblicazione dell’avviso pubblico di reclutamento;

--- che, con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n.86 dell’l/8/2013, si e ritenuto di dover
provvedere nuovo avviso per il reclutamento, al fine di permettere la raccolta di un maggior numero di domande;

RENDE NOTO

-- che it Comune di Careri ha affidato alla COOP. SOCIALE "VITASI™ IMPRESA SOCIALE RIONE CACILI N.13
89011 BAGNARA CALABRA il servizio di assistenza domiciliare, approvato con deliberazione della Commissione
Straordinaria con | poteri della Giunta Comunale n.41 del 27/09/2012, e finanziato con fondi della Regione
Calabria, riguardante Vassunzione di n. 7 donne residenti nel Comune di Careri non occupate, con figh a carico e
con basso o bassissimo reddito, che vivono In condizioni di grave disagio sociale per vari motivi (ragazze madri ,
separate, donne con coniuge disoccupato, donne con coniuge detenuto, vedove, donne immigrate in possesso di
regolare permesso di soggiorno con problematiche di disadattamento e difficolta di inclusione sociale) da utilizzare
per I‘assistenza domiciliare di n. 21 anziani ultra sessantacinquenni o di handicappati gravi, che vivono in
condizioni di emarginazione sociale, indigenza, degrado ambientale;

-- che Iassunzicne delle lavoratrici verra effettuata dalla COOP. SOCIALE “WITASI™ IMPRESA SOCIALE RIONE
CACILI N.13 890i1 BAGNARA CALABRA (appaltatore del servizio), in base alla graduatoria derivante dalla
valutazione delle condizioni di seguito specificate;

-- che ad ogni lavoratrice normalmente verranno assegnati 3 anziani o handicappati gravi per un ora ciascuno al
giorno per 5 giorni alla settimana;

-- che il progetto avra la durata di diciassette settimane e comunque fino all’'esaurimento delle risorse disponibiti,

-che le lavoratrici che intendono essere utilizzate nel progetto devono presentare abposita domanda
documentata alla COOP. SOCIALE “VITASI” IMPRESA SOCIALE RIONE CACILI N.13 89011 BAGNARA CALABRA;

-- che alla lavoratrice spetterd la retribuzione prevista dal CCNL di categoria nonché ogni altro emolumento dovuto
per legge e sara regolarmente iscritta presso gli istituti previdenziali e assicurativi a cura dell'appaltatore;

-~ che pud presentare domanda la cittadina italiana o la cittadina di altri stati dell'lUnione Europea, iscritta
allanagrafe della popolazione residente del Comune di Careri e la cittadina extra comunitatia & I'apolide in
possesso di valido permesso di soggiorno e iscritta all’anagrafe del Comune di Careri, che appartiene ad una delle
seguenti categorie:

ragazza madre adolescente (fino a diciotto anni) con figli a carico;

ragazza madre giovane (eta superiore a diciotto e fino a venticinque anni compiuti) con figli a carico;

donna separata o divorziata con figli a carico;

donna coniugata con marito detenuto e con figli a carico;

vedova con figli a carico;

donna che vive da sola con figli a carico;

orfana di entrambi i genitori con figli a carico;

orfana di entrambi | genitori minorenne senza figli;

vedova senza figli




« donna che vive da sola senza figli;

e che, inoltre, risulta anche:
e inoccupata di lunga durata (intendendosi come tale chi, senza avere precedentemente svolto un‘attivita

lavorativa sia alla ricerca di un'occupazione da pill di dodici mesi o da pil di sei mesi se giovani fino a

venticinque anni compiuti);
e inoccupata (intendendosi come tale chi, senza avere precedentemente svolto un’attivita lavorativa sia alla

ricerca di una occupazione);

¢ disoccupata, intendendosi come tale chi, dopo aver perso it posto di lavoro 0 aver cessato una attivita di
lavoro autonomo, sia alfla ricerca di una nuova occupazione.
Lo stato di inoccupazione o disoccupazione deve risultare da apposita documentazione rilasciata dal Centro

per I'Tmpiego.

Saranno valutate solo le domande delle lavoratrici che appartengono alte categorie sopra indicate e che
hanno un indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), risultante da apposito attestato valido,
contenuto nei limiti di seguito riportati:
€. 5.577,00 annuo per hucleo familiare composto da una sola persona (assegno sociale INPS anno 2012 -

circolare INPS n.10 del 2/2/2012 - Allegato tabella B);
8.755,89 annuo per nucleo familiare composto da due persone (ass. soc. maggiorato di 1,57);
. 11.377,08 annuo per nucleo familiare composto da tre persone (ass. soc. maggiorato di 2,04);
. 13.719,42 annuo per nucleo familiare composto da quattro persone (ass. soc. maggiorato di 2,46);
. 15.894,45 annuo per nucleo familiare composto da cinque persone (ass. soc. maggiorato di 2,85);
. 16.450,76 annuo per nucleo familiare composto da sei persone (maggiorazione di 0.35);
. 17.026,54 annuo per nucleo familiare composto da sette persone (maggiorazione di 0.35).

La graduatoria, compilata dall'aggiudicatario sulla base della documentazione presentata, é determinata
dall'appartenenza alle categorie sopra indicate. A parita di condizione nella medesima categoria, ha la precedenza

chi nell‘ordine é:

M M ® M

~1) inoccupato di funga durata; -- 2) inoccupato;-- 3) disoccupato --4) chi ha in famiglia un componente
portatore di handicap; -- 5) chi ha un minore ISEE.

Non possono essere valutate eventuali domande presentate da lavoratrici che risultano  utilizzate in

progetti socialmente utili o di pubblica utilita.

Chi non appartiene alle categorie sopra indicate pud presentare ugualmente la domanda.
Tale domanda verta valutata perla formulazione di una graduatoria di riserva alla quale attingere
solo se non ci saranno lavoratrici che rientrano nelle categorie sopra specificate sufficienti per

coprire i posti disponibili.

Quest'ultima graduatoria sara formulata tenendo conto delle seguenti priorita:
1) maggiore anzianita di inoccupazione ;- 2) maggiore anzianita di disoccupazione;-3) presenza in famiglia un

componente portatore di handicap;
Dovranno essere avviate al lavoro le prime quattro della graduatoria principale. Per eventuali

sostituzioni si fara scorrere la graduatoria.

Nel caso in cui si esaurisca la graduatoria principale, si attingera, seguendo lo stesso criterio, all'altra

graduatoria.
Le prestazioni debbono essere sempre funzionali ai bisogni delutente e debbono essere erogate in conformita al

piano individuale predisposto da un’assistente sociale dipendente dall’appaltatore e, comunque debbono essere
rivolte a garantire : a) |'aiuto nella cura della persona ;-- b) Vaiuto per il governo della casa;—¢) l'aiuto per favorire
Fautosufficienza nelle attivithd giornaliere;— d) le prestazioni igienico-sanitarie di semplice attuazione;-- €} la

socializzazione.

1) servizio dovra essere effettuato normalmente dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13.00.
Eccezionalmente, a richiesta dellutente e previo accordo con l'assistente sociale dell‘appaltatore potra essere
effettuato, in alternativa, nei giorni ferlall dalle 13.00 alte 20.00, il sabato, la domenica e nei giorni festivi dalle ore

8.00 e le ore 20.00.

Avvisa altrest che nel capitolato di appalto del servizio sono previste norme regolanti anche il rapporto tra
la lavoratrice e il datore di lavoro e tra la lavoratrice e 'utente. Le lavoratrici interessate possono chiedere copia
del capitolato d’appalto o prenderne visione rivolgendosi al Responsabile dell’Area Amministrativa.

La domanda dovra essere redatta sullapposito modello da chiedere al Responsabile dell’Area
Amministrativa nelle ore d’ufficio di tutti i giomni lavorativi oppure presso la COOP. SOCIALE “VITASI™ IMPRESA
SOCJALE RIONE CACILI N.13 89011 BAGNARA CALABRA e dovra pervenire alla COOP. SOCIALE "VITASI™

IMPRESA SOCIALg EEOEE CACILI N.13 89011 BAGNARA CALABRA, aggiudicataria del servizio, entro e ore
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IL RESPONSABILE




